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NETZWERKEN

mit Hannah Lux, Social Entrepreneurin

Baw’ dir dein Netzwerk aus Personen auf, die einander unterstiitzen, helfen und kooperieren. Tu’ dich
mit anderen Unternehmer*innen zusammen und verfolgt ein gemeinsames Ziel. Wie’s funktioniert?

NETZWERKEN

Nutze die Stdrke der Gruppe und schau, welc
Power-Menschen du bereits in deinem Umfeld
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Nelzwerken bedeutet
voh einander (ernen.
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- und ein gegenseitiges
Bestarken.
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Evaluiere dein Netzwerk

Nutze deine ,,Bubble” um Wissen zu generieren und dein Netzwerk zu erweitern.
Welche Kontakte sind deine engsten? Wen kannst du immer anrufen, wenn du
Rat oder Hilfe brauchst? Welche Kontakte mdchtest du gerne noch bekommen?
Uberlege konkret: Welche Interessen, Erwartungen, Bedenken hat diese Person?
Was hat sie von einer Zusammenarbeit?
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Aktiv nach interessanten
Leuten suchen und direkt
anschreiben.
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WO FINDE ICH
ANKNUPFUNGSPUNKTE
ZUM NETZWEQREN?

Networking Events,
Messen & Kongresse,
Themen-Meetups,
(z.B. auf Google, Linkedin, Stammtische

Social Media, ...)

/ORBEREITUNG
IS KeY

=X

——

\ |

|~ =]

J

Was mochtest du erreichen?

Formuliere zwei Ziele und

Intentionen fir Meetings oder
Networking-Events: Wenn Ziel
1 nicht funktioniert, dann
bearbeite einfach Ziel 2.

CVor dem Meetin@___

Wiederhole nochmal deine
zwei Ziele und Intentionen.

Check-In mit dir selbst:
Was brauchst du, um richtig
prasent und authentisch

sein zu konnen?

Schnelles Follow-up ist wichtig -
am besten gleich am ndchsten Tag
bzw. innerhalb von 48 Stunden. Das
Follow-Up ist genauso wichtig, wie
das Gesprach am Vortag.

Lade nach einem Treffen Menschen
zu dirin deinen Laden, dein Studio,
deine Werkstatt oder dein Lokal ein.
Es muss nicht alles perfekt sein, aber

das hinterlasst einen Einruck.
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Male dir deine Vision und Briicken auf

Veranschauliche und verinnerliche dir ein Bild -
z2.B. von deinem Geschaft, den Kund*innen und
Lieferant*innen, die sich bei dir bewegen. Was
funktioniert wie? Arbeite dabei mit allen Sinnen:
Wie riecht es? Wie bewegt man sich im Raum?

Wie ist die Lichtstimmung?
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Mache eine Ubungsrunde
Do your Homework
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Finde passende Sparing Partner*

Wem wirst du begegnen? Wie machtest du der innen, tausche dich mit ihnen aus

Person gegeniiber auftreten? Was soll die Person und spiele mogliche Szenarien
tiber dich und dein Business erfahren? Dabei gemeinsam durch.

kannst du unterschiedliche Aspekte wie Kleidung,

Sprache und innere Haltung einbeziehen.

Augenkontakt! Eine Studie

besagt: mindestens 3 Sekunden

in die Augen schauen.

Auch wenn Menschen mit ihren
Needs und Businesses auf den
ersten Blick fern von dir und
deinem Unternehmen wirken:
finde Gemeinsamkeiten.

Nimm dir viel Zeit, um die Needs
deines Gegenubers zu verstehen
und Lésungen zu finden.

Sowohl| beim Netzwerken als
auch bei Kooperationen her-
ausarbeiten:

“Du und ich, wir haben eine
gemeinsame Zielsetzung.”

———————-—-————————-———-——-—-——-J-_

)
77 . .. W-
mit gespitzten — e
g Ohren zuhéren Neugierde Offenheit Empathie Authep tzitdt
3 & Prasenz
° ]\
u —~

Hilfreich im Meeting: ein positives & offenes Mindset.

Wenn du nicht weifst, woriber
ihr reden sollt: Fragen stellen.

erkennen ¥
hervorheben
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Visitenkarten: Viel wichtiger als
sie auszugeben, ist sie von an-

deren einzusammeln, um das

Follow-up machen zu kénnen.

Qualitat vor Quantitdt bei der
Kontaktsammlung.




KOOPERATIONEN

Let’s get crazy und finde dabei Lésungen mit Sinn und Nachhaltigkeit.

Nutze deine Treffen und Meetings bestmdglich und nimm dir ausreichend Zeit fiir die — KOOPER A‘HON SA RTeN ~

Vor- sowie Nachbereitung. Das ist eine gute Basis fiir kleine und grofse Kooperationen.
Horizontale Kooperationen
Zwei oder mehrere Unternehmen machen grundsatzlich das Gleiche, aber
. schliefen sich zusammen um ein gemeinsames Ziel zu erreichen.
Do Joute puchom . | ey é\@g
nech nogiodun & Liele mit W IRD LOSUNG
. befUigebn Kooperationen. KONRURRENE ‘T KOOPERATION
& mocnholkoan Soeem ) re P
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\ Austousch Kam ums heleem:
BSP Gastro-Unternehmen tun sich zusammen, um gemeinsam bei Lieferant*innen zu bestellen.
o Vertikale Kooperationen
LET'S GET ol AT . - .
ﬁ;l E"}.I ﬂ ® 2 CRAZY ’ E@ £e==..-=>%  Zweioder mehrere Unternehmen, die in unterschiedlichen Stufen
\ N\ 3 ' Du _has B o4 9 der Wertschopfungskette stehen, schlieRen sich zusammen
| ,ﬁ ( eine IDEE? = j mﬂm pfung , .
- | ; ; BSP Kooperationen zwischen Produzent*innen und Lieferant*innen.
‘ j Greif' einfach zum
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loringt mehr: sinarle, Seldos. ! was daraus entstent ?!
Um die Laterale / Diagonale Kooperation
e /M/a‘h'o"1 Die kooperierenden Unternehmen
m
. Wenn's mal nicht rennt - A s “WH stammen aus verschiedenen Branchen.
( Kooperationen am Laufenden halten einfach den Telefonharer BSP Vollpension & Drei: Senior*innen erklaren die Internet-
in die Hand nehmen. Sprech und Digi-Trends - anderen Senior*innen und dir.
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Playern nicht vereinnahmen.

aktuelle Bedunfnisse Ansprechpartner*innen z.B. einmal pro Jahr einladen,

! x of
sichtbar madaen . auch wenn gerade nichts ansteht. passt das tu mir! Passt man zusammen ¢
Muss ich mich zv viel verb‘\egen? : @ /
Wie kann ich meine bestehenden Kontakte pflegen? % : .

(Wie AUF : — Manchmal ist es besser

Z.B. einmal im Monat Kontakte in einer Liste sammeln und fir den Newsletter einplanen. High A Y P getrennte w:.jc Zu 3eheh.

Level Leads (zB 25-30 Leute) in der Liste besonders einfarben — diese Kontakte einmal im Jahr zu 587 0 o Nz,

einem Austausch einladen - telefonisch oder persénlich. A
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Sei authentisch. Sei neugierig. Sei prasent. Hor’ deinem
Gegenuber zu, stelle Fragen, erkenne Bedurfnisse und
finde eure Gemeinsambkeiten. 44

In den vielfdltigen Segmenten der Kreativ- Das Female Scale Up Programm ist eine

wirtschaft gibt es grofdartige Unternehmer#* geférderte Mafdnahme der Kreativ- h

innen, die wir in diesem Mentoringprogramm  wirtschaft Austria im Rahmen der Kreativ- H a n n a

mit Fokus auf weiblich gefiihrte Businesses wirtschaftsstrategie fuir Osterreich des x

coachen durften. 20 Unternehmerinnen BMDW. LU

nahmen 2022 das 4-teilige Programm in An-

spruch und bekamen wertvolles Know-how Konzept:

zu Wachstumsstrategien, dem Umgang mit Kreativwirtschaft Austria, Futura GmbH
Risiko und der Uberwindung von Barrieren. lllustration & Layout: z E
#fempowerment Alexandra Brenner, www.blaugezeichnet.at & E %
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